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CONTRATO N° 010/2024

PROCESSO: 2024/210713
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 104/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 09/2024,
QUE CELEBRAM ENTRE S| A SECRETARIA
DE ESTADO DAS MULHERES E A
BIOCLEAN SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA, COMO ABAIXO MELHOR SE
DECLARA:

O ESTADO DO PARA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU,
com sede em Belém-Para, na Av. Governador José Malcher, 2803-A, Bairro Nazaré - CEP:
66.090-100, Belem/PA, inscrita no CNPJ n® 50.008.131/0001-93, doravante denominada
CONTRATANTE, devidamente representada por sua Secretaria, CLEIDE MARIA AMORIM
DE OLIVEIRA MARTINS, brasileira, casada, CPF n° 104.295.492-53, residente e domiciliada
nesta cidade e de outro lado a empresa BIOCLEAN SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA,
com sede na Cidade Nova |, We 10B, n° 111— Cidade Nova, Cidade: Ananindeua/PA Estado:
Para CEP: 67.130-120, com enderego eletrénico: diretoria.bioclean@gmail.com /
comercial@biocleanservicos.com, inscrita no CNPJ sob o n° 18.454.641/0001-81, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. THIAGO QUEMEL OLIVEIRA
SOUZA, proprietario, inscrito no RG n° 9634531/PC-PA e CPF n° 018.374.362-82, tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo n® 2024/210713, acordam e ajustam firmar o
presente contrato, em conformidade com o Pregdo Eletronico N° 104/2022 e a legislagéo
vigente, especialmente com as Leis n® 10.520/02 e n° 8.666/93 e mediante as clausulas e
condigbes que reciprocamente se outorgam e se obrigam:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1. O presente Contrato sera regido pelo disposto na Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002;
Decreto Estadual 2.069, de 20 de fevereiro de 2006; Decreto n° 877 e 878, de 31 de margo
de 2008, Decreto Estadual n° 1.887, de 07 de novembro de 2017 e demais legislagbes
aplicaveis so assunto.

2. CLASULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL
2.1. O presente contrato vincula-se as regras dispostas no Edital de Licitagdo Pregao
Eletronico SRP N° 104/2022 e seu Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETIVO

3.1. O presente contrato tem como objetivo a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestagao de servigos de natureza continuada com a mao de obra exclusiva para os cargos
de Recepcionista, Secretario Nivel Médio e Oficial de Manutengéo (artifice) para atender as
necessidades da Secretaria De Estado Das Mulheres — SEMU, conforme especificagoes e
guantitativos constante no Termo de Referéncia, para o prazo de 12 (doze) meses em
conformidade com as especificagdes, quantidade e condi¢des gerais. Passam a fazer parte
integrante deste contrato, sob forma de anexos, como se nele fossem transcritos, o seguinte
documento:

a) Objeto de Contratagdo. Resumo sem Insalubridade.
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ITEM | SERVICOS QUANT. VALOR UNIT. | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTO MENSAL

1 RECEPICIONISTA | 04 R$ 4.233,25 R$ 16.933,00 R$ 203.196,00

2 SECRETARIO 05 R$ 4.833,30 R$ 24.166,50 R$ 289.998,00
NIVEL MEDIO

3 OFICIAL DE | 01 R$ 4.794,70 R$ 4.794,70 R$ 57.536,40
MANUTENCAOQ

3.2. As descrigbes dos cargos, jornadas de trabalho, descricdes basicas dos uniformes,

condigcoes de execucgao do servigos encontram-se descritas no Termo de Referéncia da ATA
N°104/2022.

4. CLAUSULA QUARTA - DO LOCAIS DA PRESTGAO DOS SERVIGOS:

4.1. Eventualmente, os postos poderdo ser locados/realocados, conforme determinagdo da
Diretoria de Administragéo e Financeira.

4.2. Se for necessério e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecimentos originalmente, desde que
comunicado previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso haver compensagio entre
carga horaria semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

4.3. A inadipléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da
CONTRATANTE,
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE.

4.4. A CONTRATADA deve observar as exigéncias da LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE

1991, plano de Beneficios da Previdéncia Social.

nem pode onerar o objetivo deste contrato, razdo pela qual a

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5.1. A empresa devera apresentar a Nota Fiscal contendo a descriminagdo do objeto e
indicando o numero do Contrato para liquidagdo e pagamento da despesa pela SECRETARIA
DE ESTADO DAS MULHERES-SEMU, que realizara o pagamento mediante ordem bancaria
creditada em conta corrente no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da nota
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

5.2. No caso de devolugdo da nota fiscal, fatura para corre¢éo, o prazo de pagamento
estipulado no item anterior passara a ser contado a partir da data de reapresentacdo do
referido documento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA MANUTENGAO PELA CONTRATADA DA CONDIGOES DE
HABILITAGAO:
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6.1. Obriga-se a CONTRTADA a manter, durante a vigéncia contratual, todas as condigbes

MULHERES

demonstradas para habiitagao na Licitagao efetuada, de modo a garantir o cumprimento das
obrigagdes assumidas, devendo atualizar os documentos cuja validade expire durante a
vigéncia contratual, bem como garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas;

6.2. A Secretaria de Estado das Mulheres-SEMU devera ser informada sempre que houver
alteragéo do Contrato Social da Empresa, através do envio de copia do contrato atualizado.
6.3. As empresas licitantes que declaram o enquadramento como microempresa ou empresa
de pequeno porte, nos termos de art. 3° da Lei Complementar n°123/2006 e 128/2008,
atendendo as disposi¢des constantes no atrs. 42 e 45 do mesmo diploma legal, ou sociedade
cooperativa que se enquadre nas condigdes dispostas no atr. 34 da Lei 11.488/2007, desde
que nao elenca no rol constante do Termo de Conciliagao judicial celebrado entre Ministério
Publico do Trabalho e a Advogacia-Geral da Unido em 05 de junho de 2003, deverao
comprovar tal situagdo, apresentando seu Registro de Empresas Mercantis ou Registro Civil
de Pessoas Juridicas, de acordo com art. 3° da Lei Complementar n°®123/2006, devidamente

atuaizado. Tal comprovante devera ser enviada no momento da solicitagao.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE E REPACTUAGAO DE PREGOS

7.1. Os pregos propostos permanecerdo fixos e inreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, na forma de paragrafo 1°, artigo 28, da Lei 9.069 de 29.06.95.

7.2. Os pregos poderao ser reajustados somente depois de decorrido o prazo estipulado no
item anterior, pela variagdo apurada no periodo do indice IGP-DI.

7.3. Sera admitida a repactuagao dos pregos do servigo contratado, desde que seja observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses.

7.4. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado a
partir da data de publicagéo da Ata de Registro de Pregos, no Diario Oficial do Estado do Para.
7.5. Para as repactuagdes subsequentes a primeria repactuagao, devera ser observado o
interrego minimo de 01 (um) ano, a partir da data da ultima repactuagéo.

7.6. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo formal da CONTRATADA,
acompanhada de demostragdo analitica da alteragéo dos custos, por meio da apresentagéo
da Planilha de Custos e Formagéao de Preco.

7.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

7.8. Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que implique redugéo do
valor contratual, a repactuagéo sera provocada pela CONTRATANTE..

7.9. Cabe ao HEMOPA como égédo gerenciador da Ata de Registro de Pregos, conforme
Decreto Estadual n® 1887, de 07 de novembro de 2017, conduzir as negociagoes referentes
as repactuagdes dos valores dos bens e servicos objetos dos contratos de natureza

continuada derivados da Ata de Registro de Precos.
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8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigactes
dentro das condigdes estabelecidas no objeto;.

8.4. Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da contrada, apés a efetivar
entrega dos produtos e emissdo dos TERMOS DE Recebimentos Provisério e Definitivo;

8.5. Acompanhar e ficalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de servidor
especialmente designado; de acordo com o art. 67 da Lei Federal n°8.666/93;

8.6. Notificar a empresa, por escrito sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constantes
de cada um dos itens que compbem o objeto deste termo, para que sejam adotadas as

medidas corretivas necessarias.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Manter na cidade de Belém/PA ou Regido Metropolitana sede, filial ou representagéo
dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao dos  servigos
contratados.
9.2. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagéo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida neste Termo,
fornecendo relagdo nominal dosempregados selecionados, a qual devera indicar a fungéo, o
endereco residencial, o horario de trabalhoe o local de prestacao do

servigo.
9.3. Sempre que necessario promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com as
necessidades do servigo e/ou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a
adequada execugao dos servigos contratados.
9.4. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto
dos servicos.
9.5. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE,quando tenham sido causados por seus empregados durante a execucéo
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dos servigos.

9.6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Secretaria de
Estado das Mulheres, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagbes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario.
9.7. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos,
devendo este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para
facilitara comunicagao
entre CONTRATANTE e CONTRATADA
9.8. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugdo dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a
execucgdo dos servigos contratados.
9.9. Encaminhar, até o dia 10 de cada més, a unidade fiscalizadora, cépias de comprovantes
de pagamentos de salarios, auxilio alimentacdo, guia de compra de vale digital e
recolhimento das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas do més anterior.
9.10. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos
prestados.
9.11. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se as  suas contribuigbes previdenciarias foram
recolhidas.
9.12. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao.
9.13. Permitir ao fiscal do contrato, quando solicitado, por amostragem, aos empregados
terceirizados, verificar se as contribuicdes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano sem que isso signifique que a analise nao possa ser realizada
mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle.
9.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados.
9.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.
9.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregoes.
9.17. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independentemente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme
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discriminag&o contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogagado da
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jornada de trabalho.

9.18. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Secretaria de Estado das Mulheres,
em conformidade com as leis trabalhistas.
9.19. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.
9.20. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées trabalhistas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.
9.21. Devera realizar o controle de frequéncia através de procedimentos que possam
comprovara frequéncia dos colaboradores.
9.22. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Reldgio de Ponto ou do
procedimento adotado para viabilizagéo da fiscalizag&o, antes do encaminhamento da fatura
de solicitagado de pagamento.
9.23. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigagdes, a CONTRATADA
devera apresentar a secretaria das Mulheres do Estado do Para, no prazo de até 15 (quinze)
dias apds a assinatura do contrato, qualquer uma das garantias abaixo discriminadas, no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, atualizavel nas mesmas
condigdes daqueles, conforme previsto no artigo 56, § 1° da lei n°® 8.666/93:

a) Caugdo em dinheiro, mediante apresentagédo do recibo—caugdo efetuado junto ao
Banco do Estado do Para, em conta fornecida pela Secretaria de Estado das Mulheres.

b) Fianga Bancaria;

c) Seguro Garantia feito junto a entidade com situagdo regular no mercado de
seguros do Brasil.
9.24. Caso a CONTRATADA néao apresente a Garantia Contratual no prazo acima, podera
ser-lhe imputada multa, conforme instrumento contratual.
9.25. A garantia somente sera liberada ao final da contratagéo, ante a comprovacéo de que
a CONTRATADA cumpriu com todas as disposi¢des do contrato, bem como da inexisténcia
de qualquer penalidade de natureza pecuniaria, trabalhista ou de ordem judicial.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugao do contrato consistem na verificagdo
da conformidade do fornecimento dos produtos e na prestagdo dos servigos e, ainda, da
alocagéo de todos os recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, que serdo exercidos por representantes designados pela Secretaria de Estado das
Mulheres, conforme a Lei n® 8.66/1993, ficando A CONTRATADA obrigada a atender as

observagdes de carater técnico do fiscal, que se acha investido de plenos poderes para:




MULHERES WSS 7

10.2. Conferir se o objeto entregue esta de acordo com as especificagdes técnicas exigidas;
10.3. Informar ao setor responsavel da Secretaria de Estado das Mulheres as ocorréncias que
exijam decisdes e providéncias que ultrapassam a sua competéncia;

10.4. Atestar as notas fiscais/faturas, garantindo, assim, que os servigos foram prestados
corretamente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrente desta contratacdo estdo programadas em dotagéo
orgamentaria na classificagéo a baixo.

Orgao: 330101

Unidade Orgcamentéria: 33101 - Secretaria de Estado das Mulheres

Fungao: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 122 — Administragao Geral

Programa: 1297 — Manutengéo da Gestao

Projeto Atividade: 8338 — Operacionalizagao das Agdes Administrativas

Programa de Trabalho: 14.122.1297.8338

Origem do Recurso: Tesouro

Fonte do Recurso: 01500000001 (Rec. Nao vinculados de Impostos — Rec. Ordinario)
01759000055 (Rec. Vinculados FUNDOS — Rec. Fundo da Mulher) 02759000055 (Rec.
Vinculados FUNDOS - Rec. Fundo da Mulher) 02500000001 (Rec. Nao vinculados de
Impostos — Rec. Ordinario)

Natureza de despesa: 33.90.37.00 — Locagado de Mao de Obra

12. CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - DO PREGO
12.1. O valor global do presnete contrato é de R$ 550.730,40 (quinhentos e cinquenta mil e

setecentos e frinta reais e quarenta centavos).

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
13.1. O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos na Lei n°® 8.666/93, desde

qgue haja interesse da CONTRATANTE, com apresentagao das devidas justificativas.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO VALOR DO
CONTRATO

14.1. No interesse da Administrag&o, o valor inicial podera ser acrescido ou suprimido até o limite
previstona Lei n.° 8.666/93;

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios.

14.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condigao,
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exceto as supressodes resultantes de acordo entre as partes.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

15.2. Nos termos do art. 86, da Lei n°® 8.666, de 1993, fica a CONTRATADA, em caso de atraso
injustificado na execucéo do respectivo Contrato, sujeita a multa moratoria de 0,3% (trés décimos
por cento) ao dia, calculada sobre 1/12 do valor anual estimado do Contrato, por dia e por
ocorréncia (localidade/municipio).

15.3. Na hipdtese do item anterior, decorrido o lapso de 30 (trinta) dias, o érgdo ou entidade
CONTRATANTE devera manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execugdo do
contrato.

15.4. Nao havendo mais interesse do ¢rgdo ou entidade CONTRATANTE na execugdo do
contrato, total ou parcialmente, em razdo do descumprimento, por parte da CONTRATADA de
qualquer das condi¢gbes avengadas, fica estipulada a multa compensatéria de 10% (dez por
cento) sobre o valor anual estimadodo contrato, nos termos do inciso Il, do artigo 87, da Lei n.°
8.666, de 1993.

15.5. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagédo de outras penalidades a que
esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos arts. 87 e 88 da Lei n.° 8.666, de 1993, e nas
disposicdes da Lein® 10.520, de 2002.

15.6. O valor de multa, apurado apés regular procedimento administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA.

15.7. Se o valor da multa for superior ao valor devido a CONTRATADA, a diferenga sera cobrada
administrativamente, ou judicialmente, se necessario.

15.8. A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio do contraditério e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitag&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, se:

a) Comportar-se de modo inidéneo;

b) Fizer declaragéo falsa;

c) Cometer fraude fiscal;

d) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
15.9. Alem das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao
cancelamento de suainscricdo no Cadastro de Fornecedores do Estado do Para e, no que
couber, as demais penalidades referidas na Lei n.° 8.666/93;
15.10. Comprovado o impedimento ou reconhecida forga maior devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das penalidades mencionadas;

15.11. A critério da Administragdo da Fundagdo Hemopa o valor da (s) multa (s) podera ser
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descontado dos valores a serem pagos a contratada.

15.12. As sangbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Fundagéo
Hemopa ou com a Administragéo Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

15.13. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a CONTRATADA o
contraditérioe a ampla defesa.

15.14. No caso de anulagéo do procedimento por ilegalidade, o contrato dele decorrente sera
nulo, ndo assistindo aos licitantes qualquer indenizacao, ressalvado o direito do contratado de
boa-fé de serressarcido dos custos que tiver comprovadamente suportado até o momento da

declaragao de nulidade.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO
16.1. A inexecugéo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
16.2. A rescisao do Contrato podera ser:
16.3. Determinada por ato unilateral e escrito pela contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVIl do artigo 78 da supracitada lei, notificando-se a contratada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
16.4. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para
a Contratante;
16.5. Judicial nos termos da legislacao.
16.6. A rescisdo administrativa sera precedida de autorizagéo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
16.7. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e ampla defesa no termos do artigo 5°, inciso LV da Constituigéo

Federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CASO FORTUITO OU FORGCA MAIOR

17.1. As obrigagbes do presente Contrato suspender-se-&0 sempre que ocorrerem
circunstancias alheias a vontade, controle e agéo das partes, causadas por motivo de forga maior
ou caso fortuito, na forma do Cédigo Civil, desde que sua ocorréncia seja alegada e comprovada
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Serao considerados casos fortuitos, ou de forga maior,
para efeito de rescisdo contratual unilateral ou ndo aplicagdo de multas, os inadimplementos
decorrentes das situacdes a seguir, quando vierem a afetar a realizagéo da entrega do objeto do
Acordo no local indicado:

a) greve geral,

b) interrupgéo dos meios normais de transportes que impega a locomogao do pessoal;

¢) calamidade publica;




d) acidentes, sem culpa da CONTRATADA, que impliguem em retardamento da execugdo da
atividade;

e) consequéncias, devidamente comprovadas, de condigdes meteorologicas excepcionalmente
prejudiciais e ndo passiveis de previsio;

f) eventuais atrasos decorrentes de dificuldades técnicas que venham a requerer a
modificagdo do(s) Projeto(s) e Especificagdes, desde que autorizada pela Secretaria de Estado
das Mulheres; e

g) outros casos que se enquadrem no Paragrafo Unico, do art. 393, do Cédigo Civil Brasileiro.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
18.1. Este contrato vigorara pelo prazo de 12 MESES contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. E eleito o Foro da Comarca de Belém para dirimir os litigios que decorrerem da execugo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao.

19.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato sera lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes
e por duas testemunhas.

Belém, 12 de AL A de 2024
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CLEIDE MARI \ﬁﬁgﬂ%l DE OLIVEIRA MARTINS
Secretaria Adjunta de Estado das Mulheres
Representante legal da CONTRATANTE

THIAGO QUEMEL Assinade de forma digital por
THIAGO QUEMEL OLIVEIRA

OLIVEIRA S0UZA01837436282

SOUZA:01837436282 Dados: 2024.04.12 11:28:02 -03'00'

THIAGO QUEMEL OLIVEIRA SOUZA
BIOCLEAN SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Representante legal da CONTRATADA
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